Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérol
sz616 2009. évi CXXII. térvény alapjan az

Grape Solutions Zrt.

vezeto tisztségviseloi, felligyeldbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasarol

(2022.05.23.)

1. Vezeto tisztségviselok

A Grape Solutions Zrt. vezetd tisztségviselGjét és dijazdsat az alabbi tablazat tartalmazza:

g e lesen ot , Tiszteletdijat Tiszteletdij

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség .
felvesz (Ft/ho)

Széll Szilard vezérigazgatd nem 0

Egyéb jaranddsagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs

2. Feliigyel6bizottsagi tagok

A Grape Solutions Zrt. Felligyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az aldbbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztsé Tiszteletdijat Tiszteletdij
J g felvesz (Ft/h6)
Sum Ferenc a Felligyel6bizottsag elnoke igen 200 000 Ft
G4l Istvan Péter a FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000 Ft
Bakos Richard a FelligyelGbizottsag tagja igen 150 000 Ft

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalok

A Grape Solutions Zrt. Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallaléi

Személyi
Név Munkakor alapbér
(Ft/ho)
Széll Szilard vezérigazgatd 2 250 000 Ft

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,
— legaldbb 5 év esetén kéthavi,
— legalabb 10 év esetén haromhavi,




legalabb 15 év esetén négyhavi,
legalabb 20 év esetén 6thavi,
legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irasait alkalmazzuk. A felmondasi id6é 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

3 év utan ot nappal,

5 év utan tizenot nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utdn huszonét nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utan negyven nappal,

20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményo6sztonzé: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves
alapbér 20%-a.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasdgnal az Mt. 228. § hatdlya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kertlt sor a vezérigazgatd tekintetében.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok

Létszam (f6) Egylittes cégjegyzésre jogosultak Legalacsonyabb Legmagasabb
gy glegyzesre Jog alapbér (Ft/h6) alapbér (Ft/h6)
szakterileti vezet6k 1 000 000 Ft 1 500 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

legalabb 3 év esetén egyhavi,

legalabb 5 év esetén kéthavi,

legalabb 10 év esetén haromhavi,

legaldbb 15 év esetén négyhavi,

legalabb 20 év esetén 6thavi,

legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id8: A felmonddsi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6é 30 nap. A
munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

3 év utan ot nappal,

5 év utdn tizendt nappal,

8 év utan husz nappal,

10 év utdn huszonét nappal,

15 év utdn harminc nappal,

18 év utdn negyven nappal,

20 év utdn hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzd: A teljesitménydsztonzs kitlizés, értékelés, kifizetés rendjét a Munkavallaldval kotott
prémium megallapodas tartalmazza. A prémium maximalis éves mértéke az éves alapbér 20%-a.

Versenytilalmi megallapodas: A munkaviszony megszlinésekor irdnyadd alapbére 4 havi 6sszege. A
versenytilalmi megdllapodastél a munkaviszony megsziintetésekor a Munkaltaté elallhat.



5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorok

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

Javadalmazasukra vonatkozo informdcidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé munkavallaldk),
valamint a 4. pont (Egylittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besoroldasu munkavallalok) tartalmazza.

Tovabba bankszamla feletti egylittes rendelkezésre jogosultak az alabbi munkavallaldk, akik nem tartoznak
a 3. pontban, illetve a 4. pontban rogzitett kategoridk ala:

Létszam (f6) | 208.

Bankszamla feletti egyiittes
rendelkezésre jogosult, nem Mt.

hatalya ald tartozd, és egyiittes
cégjegyzésre nem jogosult
munkavallalok

Legalacsonyabb
alapbér (Ft/hé)

Legmagasabb
alapbér (Ft/hé)

pénzligyi munkatarsak

Brutt6 450 000 Ft

700 000 Ft

Budapest, 2022. majus 23.




